
Tradicionalni način rada

Usporedba tradicionalnog softvera i SaaS – a

potrebno je imati vlastiti računalni centar, servere, te •	

vlastite „skupe“ radne stanice 

vlastito tehničko osoblje koje brine o  održavanju •	

(skupi stručni kadar)

visoki su troškovi održavanja (vanjskim tvrtkama •	

je potrebno puno vremena za odziv na rješavanje 

problema)

razmjena podataka sa drugim firmama na je na •	

niskom nivou

Centraliziranjem poslovanja te pružanjem usluga •	

preko Interneta nestaju troškovi zastupljeni kod 

tradicionalnog načina rada

Način rada baziran sa SaaS tehnologiji
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TRADICIONALNI SOFTVER SOFTVER KAO USLUGA

Plaća se unaprijed Plaća se po korištenju

Visoki inicijalni troškovi Niski inicijalni troškovi

Potrebna su ulaganja u ljudske resurse zadužene za imple-
mentaciju i održavanje softvera

Uštede na ljudskim resursima preko smanjene potrebe za 
radom

Troškovi aplikacije, održavanja, infrastrukutre, IT resursi Troškovi pretplate uz minimalno angažiranje IT resursa

Potrebna su ulaganja u IT infrastrukturu
Jednostavna isporuka bez potrebe ulaganja u vlastitu IT 
infrastrukturu

Duže vrijeme potrebno za implementaciju Brza i jednostavna implementacija

Potrebna je instalacija nadogradnji i zakrpi
Nove inačice softvera su dostupne čim se ugrade u softver i 
testiraju


